
关于2019年1月工资发放的说明
一、调整基本工资和增加离退休费的政策依据
根据《河北省人民政府办公厅关于转发河北省调整机关事业单位工作人员基本工资标准和增加机关事业单位离休人员离休费三个实施方案的通知》（冀政办发[2018]8号）精神，调整事业单位工作人员基本工资标准和增加事业单位离休人员（享受原工资100%退休费的老专家和建国前参加工作享受原工资100%退休费的老工人）的离、退休费。我校在职教职工基本工资的调整，离、退休人员的离、退休费增发从2019年1月起执行并从2018年7月进行补发。新的基本工资标准和离、退休费的增发额详见人事处主页。
二、调整基本工资标准的办法
具体补发办法：
1） 根据基本工资调整前后差额与原临时性补贴相比较进行补发。按照文件要求，临时性补贴最多三次冲销完毕，本次为第三次。如果调整前后工资差额大于原临时性补贴，原临时性补贴冲销完毕，并对两者之差进行据实补发；如果调整前后工资差额小于原临时性补贴，原临时性补贴冲销完毕，本次补发额为零。
2）协议工资标准调整。根据冀政办发[2018]8号文件规定和《河北师范大学在职人员协议工资制方案（试行）》（校发[2018]2号）文件中协议工资标准的要求，本次基本工资调整也相应的对协议工资标准进行了调整：学校二级教授前四项平均工资由18.5万调整为20万，学校三级教授前四项平均工资由15.5万调整为16.5万，学校四级教授前四项平均工资由12.5万调整为13.2万。执行协议工资人员从2019年1月执行新的标准并从2018年7月起补发协议工资标准调整前后的差额。
现已执行28万和35万协议工资的在聘二、三级专业技术岗位教职工和执行年薪的教职工，本次只调整基本工资标准。
3）其他情况。对于2018年7月（含7月）后入职的新教工、退休教工、职称变动人员、病休人员、事假人员、出国人员、去世人员、调走人员、辞职人员等其他各类人员依据实际情况进行了分段补或扣，其中病休人员本次将按照《河北师范大学教职工考勤与请假管理办法》（校人[2018]16号）文件执行。
[bookmark: _GoBack]本次工资调整，由于每位教工的岗位工资、薪级工资以及原临时性补贴各不相同，因此即使同岗位人员的工资补发数额也会不同。
三、 其他说明
如有疑问，请联系咨询人事处劳资科：
联系人：  周国丽    董凯静
联系电话：80789894  80789896
                                            人事处  财务处
                                            2019年1月8日

